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社内転職
チェンジ･キャリア･アップ

おもしろ
おかしく
元気よく！

オカモトの
社風

社員割引

育休取得率 / 復帰率

男女比 / 平均年齢

評価制度

有給
取得日数

表彰制度

残業時間 月平均 11.6 時間 家族の思い出
応援制度

年間休日・取得率

事業部別研修・キャリア研修・
CS研修・eラーニング等、
ご自身の業務に関わるもの
から自分磨きができるもの
まで！充実した研修を受ける
ことができます。

新しい職種に挑戦したい方、違う
事業部に興味を持った方など、
転職せずに社内異動で職種をチェンジ
できる制度です。

家族の思い出づくりに 1人あたり
5,000 円（最大 4名分 20,000 円）
まで会社から補助金が出ます。
※キャリア研修の受講が必須

スポーツクラブ JOYFIT・FIT365、ガソリン
スタンド、カーメンテナンスショップなど、
株式会社オカモト（オカモトグループ）が
運営している施設を家族まで無料、または、
お安くご利用いただけます。

年間MVP、永年勤続表彰
など、さまざまな表彰制度
があります。

10.4 日 / 年
連休の取得も可能！
プライベートを
大切にできます

個々の成果や実力を評価して
給与や昇進を決定する成果主義
です。頑張れば頑張った分だけ
評価されます！

1分単位で
残業代が出ます

取得率：98.5％

【育休取得率】
女性：100％　男性：56％

【育休復帰率】
女性：95.6％　男性：100％

男性：55.4％　　女性：44.5％
平均年齢：42 歳

１２０日

ディズニーランド・シーの
チケット割引、プロ野球のチケット
無料、提携リゾートホテルの利用割引、
キャンピングカー貸出など、幅広い制度があります！

福利厚生制度


